                                                             Информация

о заседании комиссии Министерства по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан 

 по соблюдению требований к служебному поведению  государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов
 от 13 декабря  2017 г.

         Рассмотрены вопросы:

1.  Рассмотрение и обсуждение практического пособия «Привлечение к ответственности за дисциплинарные проступки и коррупционные правонарушения», разработанного Управлением Президента по вопросам антикоррупционной политики Республики Татарстан».

2. Рассмотрение и обсуждение информации о результатах проведенного прокуратурой Республики Татарстан анализа практики надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в органах государственной власти и органах местного самоуправления в Республике Татарстан.

3. Рассмотрение вопроса о необходимости внесения изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в МЧС Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представить сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4. Рассмотрение результатов анкетирования, проводимого на сайте МЧС Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции» с 20.09.2017 по 01.11.2017 среди министерств, ведомств, органов местного самоуправления с целью выявления их мнения о состоянии коррупции в МЧС Республики Татарстан.

5. Разное.
        Решение, принятое комиссией:

1. Принять к сведению и исполнению информацию, содержащуюся в Практическом пособии, а также анализе практики надзора, представленного  Прокуратурой Республики Татарстан и использовать данные материалы в совершенствовании антикоррупционной работы в МЧС Республики Татарстан.

2. Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в МЧС Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, считать актуальным и не требующим внесения в него изменений.

3. Принять к сведению результаты анкетирования, проводимого на сайте Министерства. В дальнейшем проводить опрос общественного мнения среди работников министерств, ведомств, учреждений Республики Татарстан ежегодно с дальнейшем рассмотрением его результатов на комиссии.

4. При рассмотрении вопросов, связанных с конфликтом интересов на государственной службе, учитывать, что близкое родство или свойство государственных служащих само по себе не является безусловным основанием для возникновения конфликта интересов. В основе конфликта интересов на государственной службе лежит заинтересованность материального свойства, при этом у государственного служащего должна иметься возможность оказания содействия (влияния) в получении определенных благ в соответствии со служебными полномочиями. 

