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 Программа Главного управления

МЧС России по Республике Татарстан и  МЧС Республики Татарстан 

по реализации антикоррупционной политики на 
2015 – 2021 годы
ПАСПОРТ
 

	Наименование Программы
	Программа Главного управления

МЧС России по Республике Татарстан, МЧС Республики Татарстан по реализации антикоррупционной политики  на 2015 – 2021 годы
(далее – Программа)


	Основание разработки Программы
	Государственная  программа «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2021 годы»,утвержденная постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан

	Цель и задачи Программы
	Цель Программы – совершенствование системы противодействия коррупции в  Главном управлении

МЧС России по Республике Татарстан ,МЧС Республики Татарстан (далее – Главное управление, министерство),профилактика коррупции, создание условий, препятствующих коррупции, формирование у сотрудников Главного управления, Министерства нетерпимого отношения к коррупции
Задачи Программы:

– недопущение коррупции в сфере деятельности Главного управления, министерства;

– выявление и устранение причин и условий, которые могут способствовать проявлению коррупции в деятельности государственных гражданских служащих Главного управления, министерства;

– предупреждение коррупции путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности Главного управления, министерства;

 с контрольно-надзорными органами и институтами гражданского общества;

– активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;

– повышение эффективности использования государственного имущества;

– сохранение и закрепление кадрового профессионального состава государственных гражданских служащих Главного управления, министерства;
- исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2018 -2020 годы, мероприятий Государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2021 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 19 июля 2014 года №512 (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 26.05.2017 № 311, от 26.03.2016 № 174, от 10.09.2018 № 763)


	Основные направления Программы
	– Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;

– административно-кадровая работа;

– антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Главного управления, Министерства;

– антикоррупционный мониторинг;

– финансово-экономическая деятельность (вопросы организации деятельности по размещению государственного заказа);

– вопросы взаимодействия с органами местного самоуправления;

– обеспечение открытости и доступности для населения деятельности Главного управления, Министерства, укрепление связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности сотрудников.

	Сроки реализации Программы
	2015 – 2021 годы

	Источники финансирования
	Текущее финансирование Главного управления, Министерства
 

	Ожидаемые и конечные результаты реализации Программы
	Ожидаемыми результатами реализации Программы к концу 2021года являются:

    рост эффективности государственного управления в Главном управлении, министерстве,

   повышение активности структурных подразделений Главного управления, Министерства в процессах противодействия коррупции,        повышение эффективности деятельности ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Главном управлении, министерстве, по противодействию коррупции, 
    -улучшение взаимодействия с институтами гражданского общества, в том числе:

    – достижение открытости и доступности для граждан и организаций деятельности Главного управления, министерства;

   – повышение доверия граждан к деятельности Главного управления, министерства;

   – обеспечение подготовки проектов нормативных правовых актов, разработанных органами исполнительной власти Республики Татарстан, а также Главным управлением, министерством,

 исключающих коррупционную составляющую;

  – увеличение доли открытых торгов, торгов в форме электронного аукциона по корпоративным закупкам;

   – уменьшение доли стоимости контрактов, заключенных по результатам несостоявшихся торгов и запросов котировок у единственного поставщика, исполнителя, подрядчика в общей стоимости заключенных контрактов;

    - доля работников Главного управления, Министерства, в отношении которых проведены антикоррупционные мероприятия, направленные на формирование у сотрудников отрицательного отношения к коррупции, составит не менее 90 процентов

	Индикаторы оценки эффективности Программы
	Оценочные показатели эффективности Программы приведены в разделе              III. «Оценка эффективности реализации Программы»

	Организация контроля

за реализацией Программы
	Начальник управления кадров, воспитательной работы, профессиональной подготовки и психологического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Татарстан


 

 I. Характеристика проблем, на решение которых направлена программа
 

      В основу разработки настоящей Программы был положен опыт исполнения Программы Главного управления МЧС России по Республике Татарстан ,Министерства по делам ГО и ЧС Республики Татарстан по противодействию коррупции на 2012 -2014 годы утвержденной приказом Главного управления МЧС России по Республике Татарстан и Министерства по делам ГО и ЧС Республики Татарстан от 08.11.2011 № 693/406 (c изменениями, внесенными приказами Главного управления МЧС России по Республике Татарстан и Министерства по делам ГО и ЧС Республики Татарстан от 23.06.2014 № 403а/273а, от 23.04.2012 № 295/214, от 22.05.2013 №320/203,от 18.05.2016 № 316/211,от 29.08.2018 № 667/506)
       В Программе учтены требования Национального плана противодействия коррупции на 2014 -2015 годы, Государственной Программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2021 годы.  
Основные направления настоящей Программы раскрыты в перечне программных мероприятий (раздел VI). Реализация данных мероприятий позволяет обеспечить комплексный характер реализации Программы, а также достижение, предусмотренных ею целей и задач.

      Основными направлениями Программы являются:

– нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;

– административно-кадровая работа;

– антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов в Главном управлении, министерстве;

– антикоррупционный мониторинг;

– финансово-экономическая деятельность (вопросы организации деятельности по размещению государственного заказа);

– вопросы взаимодействия с органами местного самоуправления;

– обеспечение открытости и доступности для населения деятельности  Главного управления МЧС России по Республике Татарстан ,Министерства по делам ГО и ЧС Республики Татарстан, укрепление его связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности сотрудников.

     Некоторые мероприятия, требующие продолжения их реализации, в развитие Программы Главного управления МЧС России по Республике Татарстан ,Министерства по делам ГО и ЧС Республики Татарстан, сохранены в настоящей Программе.
     В результате реализации действующей Программы по противодействию коррупции в Главном управлении и Министерстве успешно проводится Антикоррупционная работа.

     Созданы и функционируют:

     Комиссия по противодействию коррупции;

     Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

     В Министерстве назначено и осуществляет работу лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

       В Главном управлении и Министерстве проводится антикорупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов, обеспечиваются условия для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов.
    Выполнение мероприятий Программы позволит минимизировать имеющиеся  риски коррупционных проявлений в сфере деятельности Главного управления и Министерства.

II. Цель и задачи Программы
 
        Цель Программы – совершенствование системы противодействия коррупции в Главном управлении МЧС России по Республике Татарстан,Министерстве по делам ГО и ЧС Республики Татарстан.
        Для достижения целей Программы требуется решение следующих задач:

        совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных противодействия коррупции в Главном управлении и  Министерстве;

        выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативно правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы;

        проведение мониторинговых исследований, выявление и устранение причин и условий, которые могут способствовать проявлению коррупции в деятельности государственных гражданских служащих Главного управления и  Министерства;

        обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности Главного управления и  Министерства;
      Задачи Программы:

    – недопущение коррупции в сфере деятельности Главного управления, Министерства;

    – выявление и устранение причин и условий, которые могут способствовать проявлению коррупции в деятельности государственных гражданских служащих Главного управления, Министерства;

    – предупреждение коррупции путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности Главного управления, Министерства  с контрольно-надзорными органами и институтами гражданского общества;

   – активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;

   – повышение эффективности использования государственного имущества;

   – сохранение и закрепление кадрового профессионального состава государственных гражданских служащих Главного управления, Министерства.

 

  

                                   III. Оценка эффективности реализации Программы
 

    Управление Программой и контроль за ходом ее реализации осуществляется начальником Главного управления МЧС России по Республике Татарстан – министром и начальником управления кадров, воспитательной работы, профессиональной подготовки и психологического обеспечения Главного управления МЧС России по Республике Татарстан.

     Исполнители мероприятий, указанные в графе «Исполнители» раздела «Основные программные мероприятия», ежеквартально представляют отчеты о реализации предусмотренных Программой мероприятий секретарю Комиссии по противодействию коррупции- ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве.

      Отчеты о ходе реализации настоящей программы раз в полугодие заслушиваются на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции.

       Информация о выполнении мероприятий Программы размещается на сайте Министерства Официального портала Правительства Республики Татарстан в информационно –телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Антикоррупционная программа Главного управления МЧС России по Республики Татарстан и Министерства по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан» раздела «Противодействие коррупции» не реже одного раза в квартал.

        Оценка эффективности Программы за весь период ее реализации проводится с учетом достижения к 2021 году показателей по индикаторам оценки результатов выполнения Программы, приведенных в приложении к ней.
IV. Ожидаемые результаты реализации Программы
 

       Ожидаемыми результатами реализации Программы являются рост эффективности государственного управления в Главном управлении МЧС России по Республике Татарстан,  Министерстве по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям и активности структурных подразделений  в процессах противодействия коррупции, повышение эффективности деятельности ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений по противодействию коррупции, улучшение взаимодействия Главного управления, Министерства с институтами гражданского общества, в том числе:

– достижение открытости и доступности для граждан и организаций информации о деятельности Главного управления, министерства и государственных услуг, предоставляемых им;

– повышение доверия граждан к Главному управлению, Министерству и его сотрудникам;

– обеспечение подготовки проектов нормативных правовых актов, разработанных Главным управлением, министерством, исключающих коррупциогенные факторы;

– увеличение доли открытых торгов, торгов в форме электронного аукциона по корпоративным закупкам;

– уменьшение доли стоимости контрактов, заключенных по результатам несостоявшихся торгов и запросов котировок у единственного поставщика, исполнителя, подрядчика в общей стоимости заключенных контрактов.
