ИНФОРМАЦИЯ

о проведении конкурса на замещение вакантных
должностей государственной гражданской службы

Министерство по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:
Заведующий  сектором  повседневного и оперативного управления
(категория «руководители» группа должностей «ведущая»)
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

по образованию - квалификационные требования к образованию в части специальностей, направлений подготовки не устанавливаются;
квалификационные требования - наличие стажа государственной гражданской службы не менее одного года либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет. 

Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):
Должен знать:
полномочия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

права и обязанности должностных лиц в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

основные задачи и порядок деятельности органов, осуществляющих управление в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

понятие о чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера; классификация чрезвычайных ситуаций;

основные понятия гражданской обороны и подготовки населения в области гражданской обороны;

понятие методики контент-анализа.

Должен иметь профессиональные навыки:

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений и других материалов;

подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций и других отчетных материалов;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

подготовка ответов на обращения граждан и организаций;

информационное обеспечение, ведение баз данных, классификаторов, информационно-справочной работы;

осуществление сбора и учета статистических данных.
Должностные обязанности:
осуществляет разработку предложений по реализации государственной политики в Республике Татарстан в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, участвует в установленном порядке в реализации принятых по ним решений;

принимает участие в организации функционирования сил ТПРСЧС Республики Татарстан;
принимает участие  в разработке организационно-методической, справочной и другой документации для сектора повседневного и оперативного управления МЧС Республики Татарстан;
участвует в работе оперативных подразделений МЧС Республики Татарстан во взаимодействии с дежурно-диспетчерскими службами министерств, ведомств, организаций и учреждений Республики Татарстан  при возникновении и ликвидации чрезвычайных ситуаций;
оформляет и ведет документацию сектора повседневного и оперативного управления МЧС Республики Татарстан;

своевременно готовит и представляет сводки и другие донесения согласно Табелю срочных донесений МЧС России  и указаниям вышестоящих органов;
организовывает подготовку материалов для обеспечения деятельности министра по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан;

участвует в подготовке документов по проведению учений, тренировок, комплексных проверок и  сил и средств ТПРЧС;
через руководство МЧС Республики Татарстан ведет переписку и представляет информацию в вышестоящие органы;
участвует в работе с документами, поступающими в адрес министерства, в том числе через портал «Электронное Правительство Республики Татарстан», в части, касающейся деятельности ТПРЧС и сектора;
ведет учет чрезвычайных ситуаций  и происшествий на территории Республики Татарстан;
принимает участие в организации планирования и координации авиационного обеспечения и проведения мероприятий гражданской обороны;
принимает участие в поддержании в актуальном состоянии баз данных по чрезвычайным ситуациям, оперативного характера.
Ведущий консультант отдела оповещения и связи
(категория «специалисты» группа должностей «ведущая»)
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее образование не ниже уровня бакалавриата (по специальностям, направлениям подготовки «Менеджмент», «Электроника, радиотехника и системы связи», «Техносферная безопасность», «Радиофизика», или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанных в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

квалификационные требования - требования к стажу государственной службы и стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.
Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):
Должен знать:
основные задачи и порядок деятельности органов, осуществляющих управление в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

основы гражданской обороны и подготовки населения в области гражданской обороны;

права и обязанности должностных лиц в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

информационные технологии в сфере информирования и оповещения населения, включая аппаратное и программное обеспечение;

современные средства информирования и оповещения населения;

понятие системы связи; методы информирования и оповещения населения;

состав и функциональность системы оповещения Республики Татарстан;
понятие региональной и местной автоматизированной системы централизованного оповещения населения, в том числе и комплексной системы экстренного оповещения населения;

порядок создания автоматизированных систем оповещения и информирования населения; система управления оборудованием информирования и оповещения населения; методы и средства обработки и передачи информации по оборудованию информирования и оповещения населения.
Должен иметь профессиональные навыки:

подготовка проектов нормативно-правовых актов и инструктивных материалов по вопросам, находящимся в сфере ведения отдела; подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций, аналитических, информационных и других материалов;

определение потребности в технических средствах информирования и оповещения населения; проведение мероприятий по модернизации системы информирования и оповещения населения;

выполнение работ по обеспечению устойчивой работы системы оповещения и информирования населения на основе разработанных программ и методик; работа на программно-аппаратных комплексах информирования и оповещения населения;

мониторинг системы информирования и оповещения населения, выявление ошибок и неисправностей, восстановление работоспособности системы;

использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационной сети.
Должностные обязанности:
участвовать в совершенствовании системы оповещения руководящего состава и населения Республики Татарстан; участвовать в проведении плановых проверок системы оповещения Республики Татарстан в установленные Указом Президента Республики Татарстан сроки; принимать участие в планировании мероприятий, повышающих устойчивость системы оповещения;
осуществлять подготовку проектов писем об информировании Кабинета Министров Республики Татарстан о проведении уточнения данных, о результатах проведенных проверок; знать и своевременно вносить изменения, уточнения в базу данных системы оповещения органов государственной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Республике Татарстан;
проводить анализ работы системы оповещения и прохождения информации, вносить предложения по отражению результатов анализа в актах проверок; изучать, обобщать, распространять и внедрять передовой отечественный и зарубежный опыт по вопросам оповещения;
участвовать в разработке планов реконструкции региональной автоматизированной системы централизованного оповещения (далее - РАСЦО) во взаимодействии с организациями производителями средств оповещения и связи; 
принимать участие в подготовке и проведении учений, проверок и занятий с структурными подразделениями МЧС Республики Татарстан и территориальными органами МЧС Республики Татарстан отнесенным к группам по гражданской обороне;
уметь грамотно эксплуатировать штатные средства оповещения, связи и измерительные приборы; выполнять меры безопасности при работе на аппаратуре оповещения и связи; вести учет наличия и потребности аппаратуры оповещения; составлять графики технических проверок системы оповещения;
ежедневно проверять техническое состояние закрепленной аппаратуры оповещения и связи, выполнять работы по настройке и устранению выявленных неисправностей, вносить необходимые записи в эксплуатационно-техническую документацию; контролировать исправность средств измерений и контрольно-измерительной аппаратуры, планировать сроки их поверки и ремонта.
Более полная информация о вакантной должности размещена на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru/.  
Конкурс проводится в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79–ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3–ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» и постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов».

Начало приема документов для участия в конкурсе 23 июня 2020 года в 09.00, окончание – 13 июля 2020 года в 17.30. 

Документы принимаются по адресу: 420088, г. Казань, ул. Губкина, д. 50, комн. № 718, отдел кадров и государственной службы, телефон для справок: 
221-61-28. 
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями по вопросам проведения конкурса, условиями прохождения государственной гражданской службы. 
Предполагаемое время проведения конкурсных процедур второго этапа конкурса – с 20 июля по 29 июля 2020 года.

Предполагаемая дата проведения конкурса - 29 июля 2020 года. 

Конкурсная комиссия Министерства по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан находится по адресу: 420088,        г. Казань, ул. Губкина, д. 50.

Порядок проведения конкурса определен приказом МЧС Республики Татарстан от 25.06.2018 № 376 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности (включение в кадровый резерв) государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан».
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании результатов тестирования, индивидуального собеседования и одного из установленных в вышеназванном приказе, методов оценки.

Образец заявления и перечень документов, необходимых для участия в конкурсе, находятся в разделе «Образцы документов».
Для подготовки к тестированию кандидат может пройти предварительный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru
Конкурсная комиссия Министерства по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан






