ИНФОРМАЦИЯ

о проведении конкурса на право быть включенным в кадровый резерв
 на должности государственной гражданской службы Республики Татарстан
Министерство по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан в лице министра ХАБИБУЛЛИНА Рафиса Завдатовича, действующего на основании Положения о Министерстве  по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан, утвержденного Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2004 года № 614, объявляет о проведении конкурса на право быть включенным в кадровый резерв по должностям государственной гражданской службы:

Категория «руководители» главной группы должностей 
Начальник отдела природной и техногенной безопасности
К претендентам на замещение этой должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальности «физико - математические науки», «естественные науки», «экономика и управление», «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», или образование, считающееся равноценным;

по стажу - стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей или старшей группы (государственной службы иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет.

Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

знание действующего законодательства в сфере регулирования государственной политики по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;
знание основных федеральных законов, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, руководящих документов (РД), ГОСТов, СНИПов в области промышленной безопасности опасных производственных объектов и гидротехнических сооружений;
владение основными методиками расчета по оценке ущерба от аварий на опасных производственных объектах (пожаро-взрывоопасных объектов, химически опасных, гидротехнических сооружений);
опыт организации и планирования мероприятий, направленных на предупреждение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на уровне субъекта РФ и муниципальных образований и разработка соответствующих проектов законодательных, нормативных и распорядительных документов по указанным вопросам;
опыт проведения экспертизы (оценка соответствия требованиям и правильность выполнения расчетов) паспортов безопасности, планов ликвидации разливов нефти и нефтепродуктов, деклараций промышленной безопасности опасных производственных объектов и гидротехнических сооружений, планов повышения защищенности критически важных объектов.

Начальник отдела геоинформационных систем и моделирования чрезвычайных ситуаций
К претендентам на замещение этой должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальности «естественные науки», «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», «информатика и вычислительная техника», «экономика и управление», или образование, считающееся равноценным;

по стажу - стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей или старшей группы (государственной службы иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет.

Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

опыт руководящей работы в сфере регулирования государственной политики в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, организации взаимодействия с министерствами, ведомствами по данному направлению деятельности;

знание действующего законодательства в сфере государственной информационной политики в области техногенной безопасности и смягчения последствий природных чрезвычайных ситуаций;

знание и опыт работы с геоинформационными системами (ГИС), знание программного обеспечения для ГИС, умения и опыт работы с картами и графическими документами, разработка картографических документов по рискам чрезвычайных ситуаций; разработка и совершенствование информационной справочной картографической системы. 
Начальник отдела территориального взаимодействия и реабилитации 

К претендентам на замещение этой должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальности «социальные науки», «экономика и управление», «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», «информатика и вычислительная техника», или образование, считающееся равноценным;

по стажу - стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей или старшей группы (государственной службы иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет.

Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

знание действующего законодательства по направлению защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, а также в области оказания помощи населению и территориям, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций (в том числе: постановление Правительства Российской Федерации от 26.10.2008 № 750 «О порядке выделения бюджетных ассигнований из резервного фонда Правительства Российской Федерации по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий», Государственный стандарт РФ ГОСТ Р 22.0.02-94 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Термины и определения основных понятий»);
знание нормативных документов и опыт работы в вопросах экономического и финансового анализа документов (проведение обоснования затрат на возмещение ущерба и оказание финансовой и материальной помощи пострадавшим, работа со сметной документацией, осуществление контроля достоверности представляемых документов по обоснованию ущерба, нанесенного населению и территориям в результате чрезвычайных ситуаций);
опыт работы в организации и проведении научно-практических конференций и тематических выставок по различным вопросам, в т.ч. защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;
навыки аналитической и организаторской работы.
Начальник отдела перспективного развития

К претендентам на замещение этой должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальности «гуманитарные науки», «экономика и управление», «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», «информатика и вычислительная техника», или образование, считающееся равноценным;

по стажу - стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей или старшей группы (государственной службы иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет.

Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

знание действующего законодательства в области гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, организации работы с территориями и гражданами Республики Татарстан, пострадавшими от чрезвычайных ситуаций, развития и совершенствования системы страховой защиты, планирования деятельности;

опыт организаторской и научно-исследовательской работы; планирования, разработки и обеспечения реализации федеральных и республиканских целевых программ;
умение качественно работать с большим объемом информации.
Начальник отдела реализации полномочий в области ГО
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальности «гуманитарные науки», «социальные науки», «экономика и управление», «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды» или образование, считающееся равноценным;
по стажу -  стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей и старшей группы (государственной службы иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет.

Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

знание действующего законодательства в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах;

опыт руководящей работы в сфере регулирования государственной политики в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, организации взаимодействия с министерствами, ведомствами по данному направлению деятельности;

опыт методического руководства, координации и контроля за подготовкой в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций руководителей республиканских и местных органов государственной власти и управления Республики Татарстан, предприятий, учреждений и организаций, независимо от форм собственности; 

умение проводить аналитическую работу, грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения, организовывать их выполнение;  осуществлять экспертизу проектов решений и на этой основе готовить предложения, а также прогнозировать последствия принимаемых решений.
Начальник информационного отдела
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальностям «физико-математические науки», «образование и педагогика», «экономика и управление», «информатика и вычислительная техника», «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды» или образование, считающееся равноценным;

по стажу -  стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей и старшей группы (государственной службы иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет.

Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

знание действующего законодательства и иных нормативных правовых актов, которыми регулируются  вопросы выполнения мероприятий гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;

опыт работы в области информатизационного анализа и организации взаимодействия с министерствами и ведомствами по направлению деятельности;

умение проводить аналитическую работу, грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения, организовывать их выполнение; 
организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность сотрудников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурное подразделение.
Начальник отдела инфокоммуникационных технологий и защиты информации
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальностям «физико-математические науки», «экономика и управление», «информатика и вычислительная техника», «информационная безопасность», «электронная техника, радиотехника и связь», «автоматика и управление»;

по стажу - стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей и старшей группы (государственной службы иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет.

Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

опыт руководящей работы по специализации «информационные технологии и автоматизированные системы управления» не менее трех лет;
умение работать с информационными и телекоммуникационными системами (Cisco), системным и прикладным программным обеспечением, компьютерной и другой оргтехникой, разрабатывать концепции развития ИКТ, технические задания и проектно-сметную документацию;

знание и опыт работы с операционными системами (Microsoft Windows, Microsoft Server, Microsoft Office, Linux), пакетами прикладных программ (Microsoft Visio, Project, SQL, Oracle, 1C), знание геоинформационных систем (MapInfo, Панорама);

опыт построения структурированной кабельной сети, территориально-распределенной вычислительной сети, ip-телефонии, организации видеоконференцсвязи;

опыт организации защиты информации, опыт организации работ по ремонту и техническому обслуживанию компьютерной и оргтехники, телекоммуникационного оборудования; 
организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность сотрудников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурное подразделение (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу).
Начальник административно-хозяйственного отдела
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальностям «экономика и управление», «архитектура и строительство», «энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», «металлургия, машиностроение и металлообработка», «транспортные средства» или образование, считающееся равноценным;

по стажу -  стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей и старшей группы (государственной службы иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет.

Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

знание основ экономики, организации труда и управления; законодательства о труде и охране труда; правил внутреннего распорядка; правил и норм охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности, правил эксплуатации теплового и электрического хозяйства;

знание порядка оформления, ведения и учета документации, связанной с административно-хозяйственной деятельностью, порядка составления установленной отчетности.
Начальник отдела правового обеспечения
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее юридическое образование;

по стажу -  стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей и старшей группы (государственной службы иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет.
Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

знание основы правовой системы, действующее законодательство в сфере регулирования государственной политики по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;

знание гражданского, гражданского процессуального, арбитражного процессуального законодательства, административного, трудового законодательства Российской Федерации;

опыт участия и ведения дел в судах общей юрисдикции и арбитражных судах;

опыт участия в подготовке (анализировать, осуществлять правовую экспертизу) проектов законов Республики Татарстан, а также проектов указов и распоряжений Президента Республики Татарстан, проектов постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан, проектов других нормативных правовых актов, разрабатываемых государственным органом.
Начальник отдела подготовки должностных лиц и обучения населения
К претенденту на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальностям "государственное и муниципальное управление", "безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды",  "экономика и управление", "образование и педагогика", или образование, считающееся равноценным;

по стажу -  стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей и старшей группы (государственной службы иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет.
Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

знание действующего законодательства в сфере регулирования государственной политики в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах;

знание теоретических принципов и практический опыт организации обучения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций руководителей, должностных лиц и населения;

знание действующего законодательства в сфере регулирования государственной политики в области образования;

опыт методического руководства, координации и контроля за подготовкой в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций руководителей республиканских и местных органов государственной власти и управления Республики Татарстан, предприятий, учреждений и организаций, независимо от форм собственности; 

знание принципов планирования и организации учений и тренировок по тематике гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций;

опыт проведения смотров-конкурсов по основным направлениям совершенствования подготовки всех групп населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций;

практика организации и проведения научно- методических конференций и семинаров, учебно - методических сборов с руководителями учебных заведений по вопросам подготовки учащейся молодежи и студентов в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.
Начальник отдела по работе со средствами массовой информации
К претендентам на замещение этой должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальностям «гуманитарные науки», «государственное и муниципальное управление», «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»,  «экономика и управление», «образование и педагогика», или образование, считающееся равноценным;

по стажу -  стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей и старшей группы (государственной службы иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет.
Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

знание нормативных правовых актов Российской Федерации по направлению деятельности отдела, методических материалов, основ делопроизводства;

опыт руководящей работы в СМИ или в области организации пропаганды, взаимодействия со СМИ, министерствами, ведомствами по данному направлению деятельности; взаимодействия с федеральными, республиканскими средствами массовой информации и журналистами;
умение проводить аналитическую работу, грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения, организовывать их выполнение;  
владение навыками работы с персональным компьютером и другой оргтехникой; умение работать с аппаратурой фото-видеосъемки и монтажа.

категории «руководители» главной ведущей
Заведующий сектором мониторинга и прогнозирования ЧС
К претендентам на замещение этой должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальности «естественные науки», «безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды», или образование, считающееся равноценным;

по стажу - стаж государственной службы на должностях государственной службы старшей или младшей группы (государственной службы иных видов) не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет.
Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

знание и опыт работы в сфере регулирования государственной политики в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, организации взаимодействия с министерствами, ведомствами по данному направлению деятельности;

умение анализировать статистические данные и информационные материалы для осуществления  прогнозирования возможных чрезвычайных ситуаций;

умение проводить аналитическую работу, грамотно и полно оценивать обстановку.
категории «специалисты» ведущей группы:

Начальник отдела контрактной службы финансово-экономического управления
К претендентам на замещение этой должности предъявляются следующие требования:

по образованию - высшее профессиональное образование по специальности "государственное и муниципальное управление" либо по специализации должностей государственной гражданской службы: "юриспруденция", "правоведение", "экономика и управление", или образование, считающееся равноценным;

по стажу -  стаж государственной службы на должностях государственной службы старшей или младшей группы (государственной службы иных видов) не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет.
Специальные требования к кандидату (профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей):

знание основ правовой системы, действующего законодательства в сфере регулирования государственной политики по гражданской обороне, защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, а также в области, связанной с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;

умение разрабатывать проекты нормативных правовых актов по вопросам, связанным с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;

опыт работы по размещению заказов на поставки отдельных видов товаров, выполнение отдельных видов работ, оказание отдельных видов услуг для государственных нужд, по регистрации государственных контрактов, ведению ведомственного реестра государственного органа;

практика работы по контролю за соблюдением договорно-хозяйственной дисциплины, совершенствованию финансово - хозяйственной деятельности;

практика подготовки, заключения и контроля за исполнением государственных контрактов (договоров) на поставку товаров, оказанию услуг и выполнению работ;

организаторские способности, умение четко планировать работу отдела, выполнение порученных заданий;

коммуникативные навыки, опыт ведения деловых переговоров;
навыки работы на компьютерной технике: знать Word, Excel, правовые системы Консультант Плюс, Гарант, Интернет.

Конкурс проводится в соответствии со статьей 64 Федерального закона от 27.07.2004 № 79–ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 38 Закона Республики Татарстан от 16.01.2003 № 3–ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан», Указами Президента Республики Татарстан от 14.03.2011 № УП-127 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Татарстан», от  25.12.2013 № УП-1270 «О внесении изменений в Указ Президента Республики Татарстан «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Татарстан» и постановлением Департамента по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан от 05.04.2011 № 5 «Об утверждении методики проведения конкурсов в государственном органе Республики Татарстан на право быть включенным в кадровый резерв государственного органа Республики Татарстан».

Начало приема документов для участия в конкурсе 20 февраля 2014 г. в 10.00, окончание - 12 марта 2014 г. в 17.00. 

Документы принимаются по адресу: 420088, г. Казань, ул. Губкина, д. 50, комн. № 716, Отдел кадров и государственной службы, телефон для справок: 
221-61-66, 221-61-28. 
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями по вопросам проведения конкурса, условиями прохождения государственной гражданской службы. 

Образец заявления и перечень документов, необходимых для участия в конкурсе, находятся в разделе «Дополнительные документы».
Конкурсная комиссия находится по адресу: 420088, г. Казань, ул. Губкина, д. 50 Министерство по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан.
Конкурсная комиссия Министерства по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций  Республики Татарстан






