ИНФОРМАЦИЯ

о результатах проведения конкурса на право быть включенным в кадровый резерв  на должности государственной гражданской службы Республики Татарстан
Министерство по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан 20 февраля 2014 года объявляло конкурс на право быть включенным в кадровый резерв на должности государственной гражданской службы Республики Татарстан.

В соответствии с пунктом 20 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на одну должность. 

Документы для участия в конкурсе по нижеперечисленным должностям либо не были поданы ни одним кандидатом, либо были поданы только одним кандидатом. Следовательно, конкурс на включение в кадровый резерв по следующим должностям признан несостоявшимся:

1 Начальник отдела природной и техногенной безопасности.
2. Начальник отдела территориального взаимодействия и реабилитации 

3. Начальник отдела перспективного развития

4. Начальник отдела реализации полномочий в области ГО

5. Начальник информационного отдела

6. Начальник отдела инфокоммуникационных технологий и защиты информации

7. Начальник административно-хозяйственного отдела

8. Начальник отдела правового обеспечения

9. Начальник отдела подготовки должностных лиц и обучения населения

10. Заведующий сектором мониторинга и прогнозирования ЧС

